m A E N 
f Sendika Kongresini 
Polis men'etti 

Maden Sanayi İşçileri Sendikasının 
yarınki pazar günü yapacağı kongre 
polis tarafından men'edilmiştir. Bu- 
nun sebebini soran alâkalılara Beşik. 
taş Polis karakolunca 4-12-946 tarih 
593 sayılı bir mahrem emirden bab- 
sedilmiş ve bu toplantının asayiş ba- 
kumından mahzurlu görüldüğü cevabı 
verilmiştir. 


Bu mahrem emrin menşei malüm 
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Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Alanda Kol ve Kafa İşçisinin Davalarını Güder 


ŞİMDİLİK CUMARTESİ GÜNLERİ ÇIKAR 


Sene : 1 Sayı 15 


Fiyatı 10 Kuruştur. 7 Aralık 1946 


“Demokrasi var,, denen işçinin Alım Kabiliyeti Azalıyor 
yerde böyle kanun yapılmaz dane Elle 


isi her zamanki gibi, Türk İşçisinin hayat 


“İşçi ve işveren meslek der- 
nekleri ve dernek birlikleri 
hakkımdaki kanun tasarısı, nın 
tamımını nihayet okuduk. Bu 
tasarının ne meksatla hazırlan- 
dığı zaten biliniyordu; Türk 
işçisi tarafından tertemiz ni- 
yetlerle kısa zamanda geliştiri- 
len sendika bereketini türlü 
engellerle İrenlemek ; bağımsız 
Türk (sendikalarının o apaçık, 
dümdüz yoluna gizli mayinler 
yerleştirmek. 

Tasarı sahiplerinin bu maksat 
uğrunda büyük gayretler sar- 
fettikleri görülüyor. Bâzı mad- 
deler kasden vüzuhsuz, lâstikli 
yazılmış, “siyaset” gibi sınırla 


ması “siyasetle meşgul olmak”, 


Je 


* 
ediyordu, O kalde bir sendika 
mn, başlıca mevzularından biri 
olan ücret mes'elesini karctlar 


meselâ ücretlerin arttırılmı 
yolunda neşriyat yapması da 
(ki bu, bagünkü hükümler yü- 
zünden ancak devlete karşı ya" 
pılabilecektir) “siyasi propa- 
ganda ve yayın faaliyctleriyle 
iştigal etmek” sayılacak. Fört- 
nin yüzde doksanĝdokuzunu 
yari aç yarıtok yaşatan bir 
cemiyette, tombul yanaklı oğ- 
lan resmi yapmanın bile siyasi 
bir maksadı, bir mânası vardır. 
Sonra, hem bir siyasi partiye 
mensup bulunmak, bem de bir 


şartları 


7 eylül kararları üzerindeki. 
son tartışmaların Mclisse ka- 
dür süren safhasını 3 üncü sa- 
yımızda gözden oyeçirmiştik.. 
Vardığımız netice, bi tartı 
larm C.H. e 
arasmda “sen, 
dan öteye git 
lül kararları. 


sınıf ve tabakölar hangileridir? 
Haftalarca süren tartışmalarda 
bu ve buna benzer susllere c 
vap'değil, yer bile verilmemişti. 
© Bununla beraber Demokrat- 
lar ellerindeki en sağlam: kow- 
ları Meclis tartışmalarına sak- 
lamiş olabilirlerdi. Rakamlarını, 
endekslerini, diğer delillerini 
ortoya atarlar, “işte fiyatlar, iş- 
te işçi ücretleri, “işte köylü 
nün sattığı mahsullere'ai t 
serileri, işte köylü ‘tarafindan 
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na kulak asmamakta, ücretlerin aritılması 
üzumuna göz yummaktadır 

satın alınan mamüllerin köy fi- 
yatları, , işte işçinin, köylünün, 
fakir memurun geçinme vâzi- 
yetlerini, ne yiyip ne içtikleri- 
ni, ne giyip yaktıklarını, nere- 
lerde oturduklarını gösteren ma- 
lâmat ve rakamlar, “işte ser- 
mayenin 7 eylül kararlarından 
sonra olduğu gibi, bu kararlar» 
dan önce de yaptığı vurgunlari 
açığa voran deliller, kâr nisbet- 
leri, sermaye toplamaları, İlh.. 


(Devamı Sayfa 2 de) 


n iz, kaypak kelimeler 
kullanılmış, “genel sözleşmeler 
akdetmek” gibi tabirlerle, “top- 
lu iş mukaveleleri” nin kabül 
edildiği hissi uyandırılmaği ga- 
aşılmış, İş ve Cemiyetler k: 
yetlerine en ayki 

bir misli şiddetlendirilerek, 


sendikanın idare kurulu üyesi 
olmak gibi, son tasarıda çok 


bir iktisadi buhran mı? 
Amerika'da beliren yeni iktisadi 
buhran; “dünya buhranına gidebilir 


'eni 


patlak f ist 


sar 


cak şey kendisiyle 


R a. iri u ER y ai $ 
he tai ys ler RSA gele a ari es A a tm alma kudretinin. 
sigir a A ay e başladı, Harp boyunca gerek İn- | sonraki yıllarda barcanişi ve 


anlaşılıyor ki tasarı sahipleri 
bu kanunun başka dillere ter- 
cüme edilebileceğini düşünmüş: 
ler, demokrasiye aykırı büküm 


altıncı maddede yazılı. Bizce bu 
iki madde birleştirilip “Hükü- 
met dilediği derneği faaliyetten |. 
» da men'edebilir; bu derneğin hü- 
terini yabancılardan gır emek kümetçe sonradan yasak sayıla- 
için bir hayli ter dökmüşlerdir. 4 cak şeylere aykırı kararlarına 

pe n 1- | iştrâk etmiş olan üyeleri bir 
şacağımız bu yazıda maddeler | yıl müddetle başka bir meslek 


hükümetlerin girişeceği büyük 
mesken inşası programları bir 
buhran ihtimalini bir kaç sene 
geciktirecekiir, o bir kaç sene 
zarfında da yeni kanunlar, si- 
gortalar, iktisadi programlarla 
buhrana karşı tedbir alınmış 
olacaktı, Vaziyetin böyle ola- 


giltere, gerek Amerika hükő- 
metleri ve halkı harpten sonra 
f yine işsizlik ve buhranla karşı 
|f laşma korkusundan kurtulmadı- 
İar ve bunun için de bir takım 
tedbirlere, iktisadi güçlüklere 
karşı hezıriikli olmıya çalıştı 


üzerinde birer birer duramıya- 
cağır. Yalmız, bir dördüncü 
madde var ki, buna kısa ds ol- 
sa göz atmadan geçemiyeceği 

*İyçi ve isveran dernekleri siyazetle 
ve siyasi propagande we yöyun faali- 
öetleriyie iştigal sdemesler ve her han- 
gi bir siyasi külün faaliyetlerine 
vaste olamuzlar." 

Hemen söyliyelim ki, tasarıyı 
hazırlatanlarin son zamanlarda 
ber fırsatta demokrasiye örnek 
diye gösterdikleri mewleketler- 
den hiç birinin kanunlarında 
böyle bir maddeye yer veril- 
memiştir. Yazımızın sonlarında 
kendileriyle de birazcık konuş» 
mayı düşündüğümüz, Çalışma 
Bakanlığı İngiliz müşavirlerinin 
memleketlerinde, | İngiltere'de 
ise 7 mart 1913 tarihli kanun- 
Ja sendikalara, aktif bir şekil- 
de siyasi hareketlere katılmak, 
meselâ seçimlere karışmak ve 
bu iş için ayrı bir fondan para 
harcamak haklı bile tanınmıştır. 

“Siyaset” nedir? Daha dün, 
Çalışma Bakanlığınca çıkarılan 
“Çalışma” dergisinin son sayi- 
sında (sayı: 12) mil gelirin 
türlü sınıflar arasında bölünme 
nisbetlerinin “sosyal sınıfların 
içtimai ve siyaşi iktidar şartla- 
rına tâbi olarak taayyün ettigi- 
belirtiliyor, ve ücret mevzuu- 
nun “sosyal politika ile ekono- 
mi politikasının birleştiği bir 
sahada” bulunduğuna işaret 


derieğine üye olamazlar, de» 
nilseydi, daba açik konuşulmuş 
ve Türk hâkimlerinin boş yere 
vicdan azabına sokulması ön- 
levmiş olurdu. 

İş ve Cemiyetler kanunları” 
nm tasarıda atıfta bulunulan 
maddeleri, başlıca, grev yasa- 
ğma ve polisin âdetâ dernekle- 
tin bir cüz'ü mütemeimi sayıl- 
masına aitfir. Tasarıyı bazırla- 
yanlarca bilhassa demokrat sa 
yilan memleketlerden hiç tirin- 
de eşine rastlanmayan bu bü- 
kümlerin buraya, müeyyideleri 
bir misli şiddetlendirilörek ak- 
tsrılması değil, öbür kanunlar» 
dan da bir an önce çıkarılması 
lözmgelirdi.. “Grev suçu 1”, 
Grev gibi tabii. bir hakkın bu 
memlekette hâlâ suç sayılması, 
yalnız onların değil, her Tür- 
kün yüzünü kızartmalıdır. 

Tasarıda bir de, bütün vasıf- 
İariyle işçi olan ve Sayıları 
yüzbinlere varan küçük san'at 
işçilerinin sendika kurma hak- 
larını ellerinden almak gayreti 
seriliyor * 

“iü Esnaf veya esmaf yerinde ça 
Uişanlar arasında kurulmuş veya kuro- 
lacak dernekler hakkında bu kanon 
hülümleri uygulanmaz.” (med, 2) 

Eğer birinci maddede “Bu 
kanunda yazılı şartları haiz ol- 

Devamt 2 inst sayfada 


SENDİKACI 


“Amerika'da 400.000 meleğe. grev 

emri vordi içi yem 
mahküm olan Kö İşçileri 
Sondikan Reist Jahn Lewis 


Amerikan 
grevleri 


Kömür işçileri sendikası 
başkanı John Lewis 
mahküm oldu. 

Amerikada devam etmekte ò- 
İn kömür işçileri grevi delayıs 
siyle sendika başkanı John Le- 
wisi mahkeme etmekte olan 
mahkeme başkanı karan 412-946 
günü tebliğ etmiştir, 

Bu karara göre Amerika kö- 
mür işçileri sendikası 3,5 milyon 
dolar, sendika başkanı lewis'de 
10 bin dolar para ċezasna çarp- 
tırılmışlardır. 

Sendikanın: avukatı bu kararı 
sendikayı dağıtmağa måtuf siya- 
si bir hareket olduğunu iddia 
ederek protestoda bulunmuştur. 

Lewis bu karan tehevvürle 
karşılamış, başkanın kendisini ha- 
pis cezasiyle tehdidine rağmen, 
doğacak neticeden mahkemenin 
mes'ul olacağıni bildirmiştir. 


Tar, Umuluyor ki, harpten sonra 
hiç değilse dört bey sene geç- 
meden bir bubran olmaz. Harp- 
te hülkin kazancı artıyor, bal- 


cağı savılıyordu. 
Halbuki sulhün daha ikinci 
(Devamı 3 ncü sayfada) 


mmm 


(Yünanintandan Amerikaya gönde 
rilen bu mektap Niw-yorkta gikan İn 
gilizce ve Rumca ETNİKOS KİRİKS 
adl güzetenim 22 Eylal. H6 tarihli 
sünhasınde aynen negrolanmupinr-) 

Niktional Herold gazetesi mu- 
barrirlerinden Mr. E. Velac- 
bos'a : 

Yunanistanda hükümet kuv- 
vetleri demokrat uusürlara kar- 
şı geniş ölçüde bir temizleme 
bareketine girişmiş bulunmak 
tadır. Devamlı ve sistemli bir 
şekilde demokrat temayüllü va- 
tandağlar sudan bahanelerle 
mahkemeye sevk olunup sğir 
hapis cezalarına çarptırılmakta- 
dır. Hükümet, harpten çıkmış 
olan vatanımızı imar ve yeniden 
ibyaya çalışacak yerde monar- 
şist sürülerini el altından kış- 
kırtıp destekliyerek mevcut bi- 
naları da tabrip ettirmektedir. 


Zindanlarda Çürütülen 
Yunanlıların Feryadı 
“4 ayda 411 demokrat öldürüldü ve 


katiller yakalanmadı. 
demokratik şuur tetiktedir.,, 


una rağmen 


Böyle bir komploya en son kur- 
ban giden kasabalardan birt 
Argyro Pouli dir. Kundakçılı- 
nın aşıkâre istedikleri seri he 
lindeki cinayetlerine hep göz 
yumulmaktadır. Demokrat ola- 
yak tanılan vatandaşlar muhte- 
lif bahanelerle rüsmi işlerden 
szaklaştırılmaktadırlar. Aylar- 
danberi, binlerce kahraman an- 
tifaşist Yunan mukavemet ha- 
reketi mensubu hapishanelerde 
tululmaktadırlar. Hükümet ik- 
tidarı eline alalı henüz 4ay bi- 
le olmadığı halde 411 demokrat 
vatandaş meçhul katiller tara" 
fından öldürülmüş ve bu cina- 
yetlerin faillerinden hiçbiri bu- 
İunmamıştır. Bütün bu teröre 
rağmen halkta uzun mücadele- 
ler neticesi kazanılmış bulunan 
(Devamı 2 nel sayfada) 


Sayfa 2 


İşçinin alım 
kabiliyeti azalıyor 


(Baş tarafi birincide) 


İlh.., derlerdi. Böylece, ilkin, 
“Türk liresimn iç ve dış değer 
leri arasındaki açıklık'ın neden 
ileri geldiği anlatılmış olur, bu 
kararlar yerine hangilerinin af 
lınması lâzım geldiği de kendi- 
liğinden meydana çıkardı. 7 ey- 
lül kararları yıllardan beri yü- 
rüyen yolun tabii bir merhale 
sidir. “Geniş halk kitleleri za- 
rarina sermayenin başı boşluğu 
hattâ teşvik ve himayesi, diye 
kısaca unltabileceğimiz asıl s*- 
beb ortadan külkımadıkça bu 
türlü kararlar ergeç altnacaktı. 
Demokratlar da iktidarda olsa- 
lardı başka türlüsünü yapamaz, 
yapamazlardı. 7 eylül olmamış 
ta, 3 ocak olmuş. Bunun başka 
türlüsü, sermayeye harp içinde- 
ki çuryunlarim ödetmek ve ye- 
ni vurgunlara engel olmak su- 
retiyle iç fiyatları yukarıdan a- 
şağıya itınekti. İkide birde “si 
mf partisi değil, milli partili- 
yiz, diyen bir partinin böylesi- 
ni yapamiyacağı besbellidir. Ni» 
tekim, Demokratlar bir tartış 
mayı kazanmak pahasına simf- 
lerimi inkâr etmemişler ve hiç 
değilse sözle olsun böyle bir 
yolu seçmemişlerdir. Bu yüzden 
gerek sualleri, gerekse C.H P. 
nin cevaplarına mukabil cevap- 
ları bep havada, sathi kaldı. 
Sözlerinin bir yerinde “alınan 
kararlardan dolayı hasıl olan... 


pära farkı müstahsile aksetmiş 


değildir ,, dediler; bu iddinları- 


mi bile sonuna kadar götürüp, 


bu farkın sermeye çevrelerine 
aksettiğini açıkça. söylemediler. 
İşçi sınıfının durumundan ise 
bahis bile açmadılar, Yanliz, 7 
eylül kararlarının neticelerini 
sayarken, işçi ücröllerinin art- 
mast ihtimalini bu kötü oetice- 
lerden biri olarak göstermek- 
ten kendilerini alainadılar ; 


“Gelecek lihat mallarının fipatt bi 
yük bir arh #öaterecektir. Dahilde 
istihsal olunan mamüllerimizin de sx. 
kisine nazaran çok fazla bir fiyat gür- 
termesi muhakkaktır Çünkü mamålle- 
ri popan makineler hüriçten doka yük” 
sek ücretle gelecek, sci ücretleri gük- 
selecek, münakele vestlalarınin artmiş 
olması bu merrüllerin fiyatlarında bii- 
yük tereffâler- kaydedecektir. Bütün 
bunlara mukabil memur maaşlarına 
yüzde yirmi gibi az bir zam alduğu 
görülüyor, 

Dediler. Demokratlar, işçi üc 
retlerinin 7 eylül kararlarından 
önce de ne kadar düşük oldu- 
ğunu, işçi kazançla'ının en aga- 
ğı dereceli memur kazançların- 
dan da çok uşağıda bulunduğu: 
nu bilmiyor değillerdi. Amma 
sözcülerini böyle konuşturmuyı 
tercih ettiler, 

Demokratlar Meclis tartışma 
larında da 7 eylül kararlarına 
esasta muhalif olup olmadıkla- 
rını, kendileri iktidarda bulun 
salardı alacakları kararların 
neler olacağını belirtmeden geç 
tiler. Daha doğrusu, şu sözle- 
riyle, kendilerinin de işin pek 
farkında olmadıklarını belirtmiş 
oldular; 


*Memlekötte milletle hökümet are 
smda büyük“bir itimadarlık devam e- 
diyor. Bu ifimudaızlık kelimesi ikiişe 
di ve ticarf sahulardadır. İlim adam- 
farı olsun, ihtisas sahibi arkadaşlar 
olan, bu işte memleketin buğünkü ik 
tisadi yüdümünü hakiki tenkidlere ve 
vak'alara intibak ettir.cek sekilde hs 
alinman zorundadır. Bunun için bil 
miyeram bir yükask iktlsüd komisy- 
na mu seçilen, gosa başka bir sekil 
mi bulunsun, hör halde tedhir almala- 
rında fayda vurdir , 


C.H.P. cilere gelince; onlar 


her vakitki gibi, karşı tarafın 
kuvvetinin değil, kendi zaafla- 
rının darbeleri altında bu tar- 
tişmayt da kaybettiler. 7 eylül- 
den sonra dünya piya$asındaki 
fiyat artışları icabı ihraç malla- 
rimizin yabancı berasiyle ifade 


edilen dış fiyatları da artmış, 
kararların tek dayanağı olan 
“iç ve ng fiyatları ayarlama 
zarureti, de biç değilse şimdi 
lik sözden ibaret kalmıştı. Bu 
kararların, i irin fiyatlar, yipranan 
sanayi ve tesislerini 
yenileme masrafları, devlet gi- 
derleri, v.s. üzerinde yapacağı 
tepkiler kestiri'ememişti. De- 
mokratlar, sadece bu apaçık 
hakikatlara parmak basmakla 
basımlarını yendiler, 

Geçen yizimizin başlarında 
da söylediğimiz gibi, söz ala: 
nında kimin kimi yendiği bizi 
pek alâkadar etinez. Bizce, bu 
tarlışmalardan çıkan asıl netice 
C. H. P. liler gibi Demokratla- 
rin da emekçi kitlelerin hayat 
şartiyle ilgilenmedikleridir. 

Meclis'teki o ateşli tartışma” 
ların artık külü bile soğumuş“ 
tür. 7 eylül kararlarından bir 
iki hafta sonra yeniden yüksel- 
meğe başlıyan fiyatlar ise, e- 
kim ANAS olduğu gibi, kasım 
ayinda da başı boş yürüyüşleri- 
ne devam ettiler. Buna muka- 
bil, işçi ücretleri hâlâ yerinde 
saymaktadır. Kısacası, işçinin 
alım kabiliyeti günden yüne 
düşüyor. Halk Partisi her zn 
manki gibi Türk işçisinin ha 
yat şartlarına kulak asmamakta 
ücretlerin arttırılması zarureti- 
ne göz yümmaktarlır.  Başba- 
kan'ın y İstanbul. gazstecileriyle. 
yaptığı konuşmadaki özleri de 
bunun yeni bir delilidir. Ama, 
„Demokrat Partinin bu mevzi- 
daki tavrı da bugüne kadar C. 
H.P. den farksız olmuştur Bu 
nunla beraber, biz yine başkan- 
larının Bursa'daki sözlerini iş- 
te şuraya yazıyoruz: 

*İs Kanunu” ve Çalışma Bakanlığı 
İşçi meselesini müsbet hir şekle varidi- 
ramamiptir. İşçi alın feriyle çalışan ve 
çalışmasının  kerpiliğıni görmeğe hak 
kazanan bir vatendaştır. Sendika yap- 
mak... onunu en mukaddes hakkıdır... 
İstikbali sağlamadıkça olgun işçi yo- 
tişlirilemez... Demokrat Parti milit 
bir partidir. Bötün vatandaşların ob- 
duğu gibi işçinin de hakkini koruya" 
caklır., 

Önümüzde bütçe müzakere- 
leri var. Meslek dernekleri ka 
nunu tfasarisinin müzakeresi var. 
Demokrat Parti bu fırsatlardan 
faydalanarak Türk işçisinin bu- 
gün israrla üzerinde durduğu 
lerini pekâlâ destekleye- 

ilir. 

1— Ucretlerin yeter nisbet 
lerde bemen attırılması, 

2— Bağımsız sendikalara tür: 
lü yollarla yeniden zincir vus 
mağa kalkışılmaması, 

3— Bütün Demokrat memle 
ketlerde işçi studikalarina ta- 
ninmış olan, ücret ve iş şartla- 
ri Üzerinde patronla doğrudan 
doğruya pazarlığa girişmek ve 
gerekirse greve başvurmak 
haklarının Türk sendikalarına, 
da tanınması, 


Türk işcisi, Demokrat Parti”. 

ye (ne oldukları artık iyice bel- 
ki olan bâzı azalarını değil) 
ancak bu takdirde “bir demokrat 
parti, notunu versbilir."Yoksa, 
“sınıf partisi değil, milli parti- 
yiz, gibi sözlere, dünyanin her- 
yerinde olduğu gibi Türkiye'de 
de işçi sınıfinin karnı toktur. 
C.H. P, edebiyütinda bu türlü 
yaldızlı sözlerin âlâsı bulunur. 


SENDİKACI 


Sendika Gazetesi > 


“Demokrasi var” 
denen yerde böy: 
le yapılmaz 

(Baz makaleden devam) 
mayan derneklerin, gerek işçi- 
lerin gerek işverenlerin müşte 
rek menfaatlerini temsil yetkisi 
yoktur” da denilmeseydi, böyle 
antidemokratik bir kanunun sr 
nırlârı dışında kaldıkları için, 
küçük san'at işçilerini tebrik 
ederdik. Gerçi u addeler vü- 
zubsuzdür, lâstiklidir. “Esnaf” 
ın türlü kanunlarda türlü tarif- 
leri yapılmıştır. Kimlerin “es- 
naf yanında çalışanlar” dan sa- 
yılacağı Çalışma Bakanlığının 


akla şu sunller geliyor: İşçi 
sendikeları, patronla karşı kar- 
şiya ge lip ücret ve iş şartlari 
üzerinde işçiler adina pazarlığa 
girişebilecekler mi? Belki, uma 
bu pazarlık hiç bir zaman sen 


.dikanın serbest iradesiyle sosu- 


takdirine bağlı kalacaktır. Bun- 
ların kurmuş oldukları veya 
kuracakları derneklerin nihaye- 
ti ne olacak? Buda Çalışma 
Bakanlı arzusuna kalmış 
bir şey ir. 

Tasarının tamamı okununca 


na kadar götürülemiyecek, çün- 
kü arada uzlaşma olmazsa iş 
başka mercilere gidecektir. Uz- 
laşma olmadı. Bugünkü duruma 
göre işçiler topluca işlerini 
terk edebilecekler midir? Ha 
yir. Çünki bu, hârâ da suç sae 
yılmıktadır. Sendika, ücretlerin 
arttırılmasını, iş şartlarının isla- 
him isteyebilecek midir? İste 
lin e bugüne kadar ol- 

hiç bir müeyyide bu- 


, vazifeleridir. a 
kçn sendika olmaz, 


vi iz: Biraz .da İngiliz a 
slikala Koi konuşalı m ig 

Hükümeti im, Ankara'da çıkan 
baş orgamı Ulaşin ta geçenler- 
de şöyle oyazılıyordu : $ 

“Calama Bakanlığımız, cremisi öl- 
duğamuz bir alında, kendi Bapna, el 
yordamıyla bik takim #mpriğus hars- 
ketlere giymedi. Tersine, kürler 
kurulmaz, iyçi se çalışma davalarında 
ileri gitmiş bir batı demokrusininden, 
İşçi Partisinin. İktidar «linde #ottuğu, 
yani programini. 
meşgul b a bir memleketden, 
İngiltere'den, iki uzman getirdi. Ea 
uzmanlar, Çalişma Bakanliğında iken 
Mr. Plevin’ in en gakin iş arkodaşları 
idiler, Arnmigdaki. samimi dostluğun 
sevkiyle, bir cemile olun diye bn iki 
zatı memleketimeze yolladılar. Onlar, 
incelemeler goptilar, yerdümezu dolas- 
tilar. İşçinlr teplu olarak çeliştiği 
bölgeleri gördüler. Raporlarını hazır 
layıp Fakanlığa. sundular, Şimdi bn 
zman larin tavsiyeleri perine getiril- 
mektedir.” 

Bu sözler sayın uzmanlar ta- 
rafından  yalanlanmış değildir. 
O balde doğrudur Şimdi ken- 
dilerinden soruyoruz: İncele- 
meler yaptıktan, yurdumuzu dp- 
laştıktan, Türk işçisini toplu 
olarak'gördükten sonra, Çalış- 
ma Bakanlığına böyle bir kanun 
tasarımı mı tavsiye ettiniz? 
Milletlerarası İş Konferansların- 
da müstemlekelerinizdeki i ingan- 
lara bile tantmayı tanhbüt etti- 
giniz hak ve  bürriyetlere Türk 
işçisinin lâyık olmadığım size 
telkin eden nedir? İncelemele- 
riniz, dolaşmalarınız neticesin- 
de Türkiye'nin müstemlekeler- 
den de geri olduğu kanaatine 
mi vardıniz ? Medeni bir mil 
İletin, medeni insinlarısuız. ve 
öğrendi ri mize göre işçi sinifi” 
nın içinden çilümişsiniz Türk 
işçilerinin zihinlerinde haklı 
olarak beliren bu süalleri ce- 
vaplandum k, öyle süniyorüz 
ki, medeni vazifelerinizdendir. 


SENDİKACI 


görpakleştirmekle 


“öterinde çok du- 
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Katici SAĞLIĞI EAA 


Kömür Havzasında Sosyal 
Yardım ve Sağlık | 


Maden ocakları -çalişma şort- 
İarinin en ağır olduğu işyerle- 
ridir. Meslek hastalıklarının ve 
iş kazalarınu en çeşitli şekil- 
leri buralarda görülür. Yer al- 
tında gün ışığından ve temiz 
havadan mahrum olarak her an 
bir kaza tehlikesinin korkusu 
içinde ve yorucu, yıpratıcı bir 
iş yükü altında çalışan işçiler 
en büyük yardım ve bakıma 
muhtaçtırlar. İktisadi hayatımı- 
zin bel kemiği kömürdür. Her 
fabrika bacasından, kömür işçi: 
sinin emeği tütmekte, her va 
pur ve trende onun emeği yan 
makin, ber lâmbadan onun ışığı 
parlamakta, yine onun gmeği 
tencerelerimizi kaynatmaktadır. 

Endüstri sahalarının tesis ve 
ıslahında stılacak ilk önemli 
adım sağlık ve sosyal yardım 
servislerinin iyi bir şekilde or» 
ganizasyonudur. Kömür havza- 
sında müessir bir sosyal yar- 
dım kemsu yok gibidir. 
Bütün mesele işçiyi meslek 
hastalıklarına, intanlara ve ka. 
zalara karşi korumaktır. Bu a- 
gir şartlar altında çalışanlara 
ber türlü yardım yâpılarak, gr 
da, temizlik, kültür, spor ve 
eğlence bakımından, ber ihtiya» 
cman ilk plânda düşünmek ge~- 
rektir. Bu işe de işletmenin ma 
sa buşında çalişan memurların- 
dan değil, işçilerden başlanma- 
lidir Yani osas işçidir. Memur 
zümresi ikinci plânda yer alır. 

Havzada ilk yapılacak iş, iş 
çi sitelerinin tesisidir. Kışla gi 
bi koğuşlar yaparak bekâr ame- 
le burnudırmak ve bilhassa mü: 
nâvebeli mükellef işçi çalıştır- 
mak en batalı yoldür. Zâten bu 
şekil, işi bir angarya hâline 
getirir. Benit, fakat sıhhi ölçü- 


ler üzerine yapılmış evlerde iş- 
çiler ailelerile birlikte iskân 
edilmeli, her işçi devamlı ve 
sıkı bir sıhhi kontrola tâbi tu- 
tulmalıdır. İşçilerin, âileleri ile 
birlikte, iş garantisi altına aln- 
ması da şarttır. İşçi, ilerde iş- 
siz ve sokak ortasında kalmak 
tehlikesinden kurtulmülıdır. Üc- 
retlerin insanca yaşanabilir bir 
seviyeye çıkartılıp, müstekar 
bir hâle konması da zaruridir. 
Bunlar yapılırsa işin randimanı 
da pek tabii olarak artacaktır 
ve bu yardımlar için harcanacak 
para istihsalin artması ile kar- 
şılanabilecektir. 

Bu gibi iş yerlerinde vazife 
alacak olan hekimlerin de en- 
düstri hekimi vasfını hâiz ol- 
masi şarttır. Endüstri bekimi, 
modern hijyen tatbikatını, ka- 
za ve hastslıklara karşi koru- 
ma metodlarını bilmekle bera- 
ber ekonomik ve sosyal malü- 
mata da sahip olmak zotunda- 
dir. Maden ocaklarında hekim, 
sağlık tedbirlerinin tatbik ve 
kontrol edebilmek için teknis- 
yenlerle iş birliği sayesinde iş- 
çilerin sağlığı ve binmetice ran- 
dimanlı ve rasyonel iatilizâl te- 
min edilebilir. Bu suretle has- 
talıklar çıkmadan ve kazalar 


olmadan önlenir. Meselâ vere- 
mi, milyonlar sarfils kurulacak 
sanatoryomlar yerine, işçinin 


verem Olmamasına dikkat et- 


mek hem daha insani, hem de 
daha aż masraflı bir iştir. Bu 
gün sanatoryomlariz da olma 
dığından vereme tutulan işçi 
havzadan ihraç edilmekte ve 
ölümle başbaşa bırakmaktadır, 
Gelecek yazımızda yine bu 
mevzuda devam edeceğiz 


Sağlıkçı 


Zindanlarda Çürütülen. 
Yunanlıların feryadı 


(Boştarafı 4 nel soyjuda) 


demokratik şuur tetiktedir. De- 
nilebilir. ki Yunan halkı kadar 
hürriyet ve demokrasi uğrunda 
yılmadan kalıramıncn kan dök- 
müş millet hemen yok gibidir. 
Bununla beraber Yünunistanı 
koloni halinde idare etmiye bag- 
layan ingilizler emperyalist ga- 
yelerinin tahakkukü için kral- 
ctları olanca gayretleri ile des- 
teklemektedirler. 

İşkence höcrelerinde inleyen 
30 demokrat vatandaş bir yolu- 
nu bulup Amerikada size va- 
ziyetlerini bildirmiye karar ver- 
diler. Biz bir demokrat avukat 
olan |. Tsoupros'da sizin adre- 
sinizi gördük. Bu zat dü bir- 
çok inkilâpçı yunan münevver- 
leri gibi bizimle beraber hapis 
hanededir. Çünkü haksız yere 
zindanlara atılun demokrat ya- 
tandaşların müdafaasıni Üzerine 
olmak istem ştir. Aramızda yu: 
dumuzu faşist boyunduruğundan 
kurtaran mukavemet hareketine 
işlirak etmiş Angelopoulo ve Es- 
tathion adlarında fki zabit te 


vare Buna karşılık Almanlarla 


iş birliği yapanlardan pek çoğu 
halen serbest balde doluşmakta 
ve hakiki vatanperverleri tenki- 
le çalışmaktadır. Dr. Vasilos 
Karletiras da bizimle hapisha- 
nede bulunuyor. Bu zat işgal 


esnasında Steni kasabasındaki 
evinde amerikalıları saklimiş 
ve evini mukavemet hareketine 
bir karargâh ve depo olarak 
kullanmıştı. Böylece memlekes 
timizin hakiki demokrat evlât 
ları hapislerde, dağlarda, or» 
imanlarda, sürgünlerde sürünür- 
ken iktidara hiçbir zaman lå- 
yik olniyan monarşistler ingiliz 
baskısı altında zorla başta tu- 
tulmaktadirlar. Sizden, haksiz 
yere zindanlarda çürüyen de- 
mokrat yunan vütandaşlarınızin 
seslerimizi Amerika halkına 
duyurmanızı riea ediyoruz Ha- 
len yunanistanda neler oldu- 
ğunu bu büyük demokrasi di- 
yarı bütün çıplaklığı ile öğren- 
melidir Demokrat yunan halkı; 
ingiliz emperyalistlerine ve onm- 
larm kolktukları altına sığınıp 
vatandaşları terörle titreten 
monarşist güruhla sonuna ka- 
dar savaşacaktır. 

Yunan demokrasisine yardim 
bekliyoruz. 

Hürmetler eder, hararetli se- 


lâmlarımızı yollarız. 


İmzalar : 

Natiş Kapnisis (mühendis), T. 
Demetrion (işçi lideri), J- An- 
gelopoulos (zabit), K. Kapolos 
(avukat), J. Tsoupros (avukat), 
R. Karlatipras (Joktor) 
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VHA 


Gözü Doymayan 
Emperyalizm 


Harp içinde İngiliz ve Ame- 
rikan devlet adamlari arasinda 
yapılan toplantılarda konuşulan 
şeyleri yavaş yavaş öğrenmiye 
başlıyoruz. Bu yolda yapılan ilk 
neşriyat, Rooaevelt'in oğlu El- 
liot Roosevelt'in neşrettiği ki- 
taptir. Bu eserde Churchill ile 
Roosevelt arasında geçen ko- 
nuştnalar yazılıdır. Uzağı gören 
bir devlet adamı olduğunda 
şüphe bulunmıyan Roosevelt'in 
harpten sonra ortaya çıkacak 
meseleleri evvelden kestirdiği 
ve meselelerin halli için elinden 
gelen gayreti sarfettiği apaçık 
anlaşılmaktadır. Roosevelt, em- 
peryalizme düşman bir adam 
olarak görünüyor. Nitekim 
Churchill ile yaptığı konuşma- 
larda hep İngiliz emperyaliz” 
mine hücum etmiş ve kurula- 
cak sulh için, en büyük enge- 
lin, başka milletleri, sömürmek 
olan emperyalizm olduğunu an- 
ladığını göstermiştir. 

Bundan evvelkinde olduğu 
gibi, bu harbinde emperyalist 
hırslardan doğmuş Olduğuna 


şüphe yoktur, Bütün Asya kıta- 


sının en bereketli toprakları 
(Hindistan dahil) ile Cenubi Af 
rika, Irak, Filistin, Ürdün, Mi- 
sır, ta ötelerde Avusturalya İn- 
giliz emperyalizminin kucağına 
düşmüşlerdir. İngilterede işba- 
gına geçen hükümet; harp sene- 
leri içindei vaidlerine uyarak, 
buraları iatikbâline kavuştura- 
cak yerde, yeni yeni memleket- 
lere el atarak wüstemlekele- 
rini çoğaltmanın yolunu ara- 
makla meşguldür. Bu arada Yu- 
nanistan misâlini bütün acılığı 
ile ortaya sürmek mümkündür. 
Dünyanın en medeni milletle- 
rinden biri olan Yunanlılar, düş- 
man bir memleket imiş gibi, 
İngiliz işgali altındadır. Uzun 
harp seneleri boyunca, faşist 
kuvvetlere karşı savaş açan de- 
mokratlar, şimdide yeni işgal- 
cilerle çarpışmak zorunda kal- 
maktadır. İsgilizler harp sonun- 
dan beri, emperyalizmi istemi» 
yen bütün demokratlara olduğu 
gibi, Yunan demokratlarına da 
kominist adını takmıştır. Bu 
gün bu memleketin içinde kiv- 
randığı izlirap bütün Yunan 
halkı ile beraber, dünyanm 
dört köşesindeki her antiem: 
peryalist vatan severi üzmek- 
tedir. 

Hulâsatan söylemek lâzım ge- 
lirse, bu gün konferanstan kon- 
feransa atılan ve bir törlü tü- 
keneceğe ve halledileceğe ben- 
zemiyen sulh meselelerinin bu 
kararsız durumu, zaferin em- 
peryalist hırslara, büyük möâli 
sermaye (menfaatlerive oo âlet 
edilmek arzusundan doğmakta 
dır. Küçük, büyük, yaşamak ve 
istiklâline sahip kalmak istiyen 
bütfa milletler için tek çıkar 
yol, kenar milli siyasetlerinden 
kıl kadar şaşmamak, ve kenar 
istiklâlini kurtarmak uğruna bi- 
le olsa, her hangi bir emper- 
yalist kuvvete baş eğmsmektir. 
Çünkü böyle bir durum, o mil 
etin istiklâli ve toprak bütün 
lüğü için en büyük tehlikeyi 
teşkil eder. 

A. Altan 


Hakem Kuruluna aksetti 


İstanbul tarafındaki işcilere tanınan haklardan istifa” 
deyi istiyen bu işcilerin müracaatları tetkik ediliyor 


Kırk arabasından ancak otuz 
ikisini çalıştırabilen Üsküdar 
tramvay şirketinin altmış vat- 
man, doksan biletei ve doksan 
beş atölye işcisi kendilerini 
İstanbu! mıntakası tramvay iş- 
cileriyle mukayese ettikleri za- 
man irkilmekte haklıdırlar. 

İstanbul tramvay işcileri ye- 
dinci günün tatil ücretini tama- 
mile aldıkları halide Üsküdar 
tramvay şirketi bu hask, tanī- 
mamaktadir. 

943 de yürürlüğe giren % 50 
gece zamları kararnamesine 
rağman Üsküdar tramvay işci- 
leri bu hakdan da faydalanamı- 
mişlardır. 

İstanbulun O biletei, vatman, 
ve kontrolörleri ber aytortala- 


Sendika Gazetesi 


ma onar lira bilet primi alırlar- 
ki bu, bilet başıne satışdan üç 
para alınarak toplanın paranin 
taksiminden gelir. Ayrıca atöl- 
yede çalışan fen işcileri de da- 
hil olduğu balde günde yirmi- 
şer kuruşluk intizam primi alır- 
lar. Üsküdar şirketi ve bilet 
primi ve mede intizam primi 
vermemektedir. 

Üsküdar şirketi evvelce elbi- 
seyi yaptırır ve günü doldukta 
geriye alır, satlırırmış. İşciler 
buna itiraz etmişler. Şirket de 
tutmuş eskileri geri almaktan 
vaz geçmiş, Geçmiş amma bu 
seferde elbiselerin kumaş kali- 
tesini düşürmüş. Elbiseler kısa 

Ag £ 
zamanda geyilmez, geyilsede 


Ankara Terziler Sendikası 
nasıl kuruldu? 


<Bizim Ankarada kurduğumuz 
terziler sendikası da cemiyetler 
Kanunu hükümlerine tâbi olduğu 
halde kanunda yazılı olmayan 


birçok hareketlere hedef olmuş; 


tur, ` ” 

21-11-946 cuma günü sendika- 
mizin kurulduğunu bildiren: bir 
dilekçe yirmişer kuruşluk damga 
puluna havi dört nizamname ile 
vilâyete müracaat edildi. Vali 
müavini emniyet müdürlüğüne 
havale etti. Emniyet müdürlüğün: 
de nöbetçi polis tarafından ikin- 
ci şube müdürlüğüne götürmek- 
liğim ihtar olundu. İkinci şube 
müdürüne götürdüm, birinci şu- 
beye havale etti İstida ve ni- 
zamnameleri birinci şube müdür- 
lüğünde Ziya beye götürdüm. 

. 


.. 

Ziya bey isudamızı alıp bak- 
tıktan sonra “Bu noksan, dedi. 
“Hepinizin nüfus kâğıtlarını, ikâ- 
metgâh ve çalışma adreslerini, 
hal tercümelerini, ananızın, ba- 
banizın olup olmadığını, evli vz- 
ya bekâr olduğunuzu, çocukla- 
nmz ve şimdiye kadar nereler- 
de çalıştığınızı ve nereden geldi- 
inizi, hangi tarihte geldinizi 
bir büyüyk keğit üzerinz teker 
teker daktilo ile yazdırarak ba» 
na getirin o zaman bizde mya- 
meleyi yapmağa” başlarız" dedi. 
Ben şaşirdım. Cemiyetler kanu- 


Wre © 
nunda böyle birşey olmadığını 
söyleyince bana «Hayır efendim 
bunların olması İâzm, cemiyet- 


topl 
rk müdüriyete götürdüm: Ara- 
dan bir hafta geçtiği halde nu: 
fas kâğıtlarının ikisi eksik oldu- 
ğu için bana kayıt numarası 
verilmedi ve «ben senin yanina 
bir polis vereceğim beraberce o 
iki nufus kâğıtlarının sahiplerine 
gideceksiniz yerlerini sen memur 
beye göstereceksin memur bey 
de nufus Kâğullarının suretini 
çıkaracak ve sit de başka bir 
zaman gelin istidanın kayıt nu- 
marasını alın” dedi. Ben de po- 
lis yanımda olduğu baide mec- 
buren arkadaşların çalışma yer- 
lerinden birini gösterdin Diğe- 
rinin yerini de tarif ederek ay: 
nidim, Ben ayrılırken yanımdaki 
memur bey bana hâlâ soruyor- 
du “Ya orada yoksa?” 
Ankara Terziler Sendikası ku- 
rucularının başına gelen ve sizin 
başınıza gelmemesini # temenni 
ettiğimiz durem bundan ibarettir. 


Sendika kurucuların dan Mehmet Sarp 


Yeni bir iktisadi buhran mı? 


sak N 
(Baştarsfı 1 nei sayfada) kısa» bir sarsıntı bekleniyor- 


senesi tamamlanmadan yeni bir 
iktisadi  buhranın (alâmetleri 
yine Amerikada belirdi. Son 
gelen Amerikan mecmualari 
borsalarda esham ve tabvilâtın 
düştüğünü ve bir «iktisadi sir- 
snti mn beklendiğini şöyli- 
yorlar. Harpte birilen kazanç- 
İar umulduğu kadar çıkmamış, 
mesken inşası programinın tat- 
bikinde güçlükler belirmiş ve 
patronlar işçilerin burnunu kır 
mak için böyle bir «Sarsıntı» 
için ellerinden geleni de esir- 
gemiyorlarmış. Şimdi, 1947 se- 


nesinin orlalarında «nisbeten 


muş. za 

Bir kere bir sarsıntı belirdik- 
ten sonra onun ne kadar süre- 
ceğini kimse söyliyeme?. 1929 
buhranının da kisa süreceği 
söylenmişti, hatta 1932 senesin- 
de bile hâlâ bazı çevreler “Re- 
fah köşe başında bekliyor, 
demişlerdi, halbuki o ytl buh- 
ranm en şiddetli yılı olmuştu. 
İktisadi buhran başladığı za- 
man bu yine bir dūuya buhrünt 
olacaktır ve her memlekette 
bunun ağırlığını yine maalesef 
işçi ve dar gelirli halk kitle: 
leri çekecektir. 


Sayfa 3 


İbret Aynası 


Yarı şaka, yurt ciddi. 

Ayıp oluyor : 

Başvekil İstanbulda epeyce lâf 
etti. Bunlarin hepsini ele alip 
konuşmak lâzim gelse, deli pös- 
teki sayar gibi, belki bir sene 


sözün arkası gelmez. Hangi biri» 
ne dokunalım! 


Bizdeki yiyecek bolluğu, sev- 
gili dostumuz, İngiliz İmparato- 
runų imrendirirmiş. Aksarayda 


ısıtmaz bir hale geliveriyormuş. 
İki sene müddetle verilen ka- 
putlar birinci Senenin ssnu gel- 
meden sürülüp akmakta İmiş. 
Fen işlerinde, yani atölyeler- 
de çalışan işcilere verilen tu- 
lamlar tülbent bezi gibi iki 
günde açıldığı halde iki sene 
üzerinden hesaplanmakta. 
Mühim bir meselede, işçilerin 
ayda iki defa para alışları, Ye- 
ni bir iç tüzükle her ayın 13 


ve 26 sında' ücretler verilmek- 


te, fakat bu günler bayram ve- 
saire gibi tötile rastlarsa para 
dağıtılmamakta, işciler de bay- 
ram ertesini beklemeye mecbur 
kalmaktadırlar. 

Teşkilât bakımından daha es- 
ki ve geniş olan İstanbullu ar 
kadaşlarının elde ettikleri bak 
ve menfaatlere en uygun dilek- 
lerle örtaya çıkan bu üçyüz iş- 
cinin karşısına İş verenin veto- 
su dikiliveriyor. 

21-10.946 tarihli dilekceleri- 
nin İş veren tarafından red edil» 
diğini gören bu üçyüzler ayak 
diriyor ve hakları üçerinde bir 


adım gerilemsmeğe karar vere- 
rek mü'messilleri yasıtusiyle 


bölge çalışma müdürlüğüne baş 
vuruyarlar, 
© Şirketle işciler arasındaki ih- 
tilâf, kanunu mecrasında yürür- 
ken şirket müdürlerinin işci 
mümessilleri üzerindeki baskı- 
ları başlıyor, ve bu arada bir 
işci mümessili sudan bir baha- 
neyle işden uzaklaştırılıyor. 
İhtilâfı halle memur iş müfet 
tişinin bütün gayretleri sırf, 
iş verenin en ufak anlaşma zih- 
niyeti göstermemesi yüzünden 
baltalarıyor. İtirazcı mümessil 
Sabri Karçıl'ın kati protestoları, 


meseleyi vilâyet hakem kuru- 


luna naklediyor. 

3-12-946 da Vali muavini İs- 
mail Hakkı'nın başkanlığında, 
Vilâyet hukuk işçileri müdürü, 
İş bölge müdürü, avukat Osman, 
müfettiş Sedat Tozdemir, Üs- 
küdar tramvay şirketi müdürü 
Feridun Manyas ve işçi mümes- 


sillerinden de Ferit Kayra, Ke- 
Hasan Akay, Meh- 
met Karatepe, ve Sabri Kir 
çıl'dan mürekkep bükem kuru- 


mal Arca, 


lu uzun inceleme ve tartişma- 
lardan sonra şirket müdürünün 


bütce müssndesizliğini ileri sür- 


mesiyle çıkmaza giriyor. Şirket 
bilânçolarının tetkiki için top- 
lantı 12 12.946 ya tehir ediliyor. 

Hakem kurulu, işcilerin bak- 
lı dileklerini prensip olarak ka- 
bul ettiği halde iş verenin büt- 
cem müsait değildir deyipayak 
diremesini anlamak güçtür. 

Şirketi kârlı veya zararlı bu» 
İunmasiyle işcilerin hak ve 
menfaatleri arastnda ne gibi 
münasebet bulunabilir. İşçi şir- 
ketin kârındau hissemi almakta» 
dir li zararına göğüs gersin. 

Üsküdar tramvay işcilerinin 
çok haklı dileklerinin yakın za- 
manda gerçekleşmesini temenni 
ederiz. 


H. Malkoç 


tirabı ile acı 
ediyor. Bu hafif sözler, bu İzti- 


raba hürmeten olsun sarfedilme- 
meli idi. Pek ayıb oluyor! 


retlerini bahis mevzuu 
gazeteciye, (Onlar da patronla- 
riyle anlaşsinlar) cevabını vermiş, 


+ 


İstanbul 


azardan küfe dolduran kadın” 
ar varmış. Daha nelerl. 
Pek muhterem Başvekil, şeh- 


rimizin müteber tüccarları tara- 
fından kendisine çekilen ziyafet- 
te yediklerinin tadı 
kaldığı 
galibal 


damağında 
için boyle konuşuyor 


Yalnız, bu sözler, milletin iz- 
bir istihza teşkil 


Kim dinler : 
Pek sayın Başbakan, işci üc- 
eden bir 


En büyük patronun Hükümet 


olduğu bir memlekette işçi en 
evvel 
haklıdır, Ve biz ilk sayımızdan 
beri bunu hükümete duyurmaya 
uğraşıyoruz. Ama kim dinler),. 


Hükümete başvurmakta 


Bravo Demokrat : 
“Sıkı yönetim 6 ay dahâ üzü- 


tdi. Mecliste tasarının münaka- 

şaları yapılırken, Demokrat Fuat 

Köprülü “Sıkı yönetimin bile kå- 

fi gelmediğini söyliyerek C.H.P. 

ui hayli alkış ve bravo top- 
miş. 


Siki, yönetimden daha sikisini 


ibiz Demokrat igin no olduguna 
şi ni 


» Timur di- 
ar mi 


isteyen Hoca Nasrettin ile Pro- 
fesör Köprülü arasındaki fark, 
birinin yalnız hoca; diğerinin ise 
hem Hoca, hem Demokrat, hem 
de Köprülü olmasıdır, 

Bravo Demokrat!.. 


AL Altan 


larının adresleri 
Sendikalar birliği : 
Beşiktaş hasfırını caddesi has- 
fırın mahallinde No. 44 - 46 
Tütün işçileri sendikası ve İn- 


şaal işçileri sendikası: 


Beşiktaşta sendikalar birliği 
binasında, 


ZMaden sanayii işçileri sendikası: 


sl yeri, kürkcü kapı No. 

Şoförler sendikası: 

Fındıklı, dere içi sokakta. 

Basın yayın, kol ve kafa işçi- 
leri sendikası: ` 

Vilâyet karşısı, İzzettin han 
II nci- kat, No, 10 

Ayakkabı işçileri sendikası: 
Çemberlitaş, Çukur ban No. 6 

İşçi külubü : 

Merkez: Beşiktaş sendikalar 
birliği binasında, 

Sendika işlerine ait müracaal- 
lar Beşiktaşda birlik dairesine 
apılacaklır. ; 


DÜZELTME 

Geçen sayımızda “İşçi Ücret- 
lerine Zam İstiyoruz, başlıklı 
yazıda bazı rakam yanlışlıkları 
olmuştur. Zamdan sonra, ençok 
kazançlı memurun eline (ma- 
kam ve çocuk zamları hariç, 
ayni yardım dahil) 646 (Anka- 
ra'da 699), en az küzaneçlı me- 
murun eline ise 123 (Ankura'da 
136) lira geçecektir. “1943 İş 
istatistikleri, ne göre o yılın 
çalışılan gün vasatisi 235, iki 
yüz otuz beş gündür. Böylece 
düzeltir, özür dileriz. 


sendika 


Sayfa 4 


İzmir mensucat sanayii işçileri 
sendikası 


(ANA NİZAMNAMESİ) 
\Goçen sayıdan doyum) 

15 — Kontrol komisyonunun ödevi senede iki defa Sendika he- 
seplarını tetkik etmek müşahedelerini bir rapor şeklinde takib eden 
umumi içtimaa sunmak, Sendika azaları arasında veya azelarla 
idare heyeti arasında çıkan ihtilâflarda hakem rolü oynamak, 
beşinci madde mucibince Sendikadan çıkarılmaları idare keyeti 
tarafından kararlaştırılan azalardanitirazlarım kabul ve müdafaala 
nm dinlemek ve hasıl edeceği kanaate göre çıkarma kararını boze 
mak veya kararlaştırmak veya ayrıca arkadaşlara uymayan hal ve 
tavırlardan dolayı disiplin cezaları tayin etmektir. 


16 — Semdikada uygunsuz hareketleri görülen azalara tatbik 
edilecek cezalar : İhbar, tenbih ve geçici çıkarmadır. Temelli çikar- 
ma yalmz dördüncü maddede sayılmış hallerde tatbik olunur. 


17 — Sendikanın gelir kaynakları : 


Sendikanın gelir kaynakları şunlardır : Girişte her yeni aza- 
dan tahsil edien ve bir defaya mahsus olmak üzere ustalardan 
bir lira çıraklardan elli kuruş yazılma ücreti. Azaların ödemeğe 
mecbur oldukları ustalar için yüz, çıraklar için elli kuruş âidatları, 
teberrüları ve Sendika faidesine verilecek müsâmere ve temsillerin 
bıraktığı kârlar ve ilâhlır. 


i8 — Aylık aidat on liradan fazla olamaz. Aidat ödendikçe 
aza defterine ve diğer defterlere kayıt olunur. 


19 — Sendikaya aidattan fazla para yardımında bulünmak im- 
kânına malik olan azalar bu yardımı teberrüler şeklinde yapabi- 
lir. 

20 — Aile'durumu vesair meşru sebeplerle sikintiya düşenler 
için geçici olarak aidat ödeme mükellefiyetini idare heyeti kaldıra- 

21 — Aidattan elde edilen gelirin dörtte biri mensucat işçileri- 
nin haklarının korunması vesair fevkalâde ihtiyaçlara sarf edilmek 
üzere saklanır ve bu ihtiyat ukçasına en sıkı durumlarda bile do- 
kunulmaz, 


22 — İzmirde'bir İşçi Sendikaları Birliği ve memleket ölçüsün- 
de bir Sendikalar Federasyonu kurulur veya bu maksatları güden 
bir hareket uyanırsa Mensucat İşçileri Sendikası umumi bir içtima 
akteder ve di derhal bu işçi sini birliğine iltihak eder. ` 


İzmir Tütün İşçileri 
Sendikası 


(ANA NİZAMNAMESİ) 
geçen sayıdan Devam 

8 — İdare heyetinin vazifeleri ikinci maddede sayılan gayeleri 
gerçekleşlirmeğe uğraşmak, aza aldalını ve teberrualı toplamak 
veya kabul etmek bunları alinacak veya evvelce alınmış kararlara 
göre sarfetmek tütün işçilerinin umumi menfaatlerinin. korunması 
için Sendika varidatınmn mühim bir kısmını sağlam bir ihtiyat ak- 
gesi halinde saklamak. İşçileri ilgilendiren her çeşit iş Şartları sağ- 
lık ve gündelik meselelerini aralıksız göz önünde bulundurmak 
ve onlarin müştärek adlarına (o teşebbüslere (girişmek İca- 
bnda protesto (mitingleri Oyaplırmak kültür sahasında iş 
çilerin seviyesini yükseltmek için imkân dahilinde olan her çareye 
baş vurmak, mühim kararlar almak zarureti hast olunca olağan 
üstü toplantılara çağırmak ve ilah.. dir, 

9 — İdare heyetine seçilen azalar umumi içtima sonunda ilk 
toplantılarını yaparlar. Kendi aralarından birini Sendika mesul kê- 
tipliğine bir diğerini muhasip ve veznedarlığa ve bir üçüncüsünü 
de teşkilât ve kültür işleri kâtipliğine seçer. Her günlük işleri bu 
üç aza ve ihtiyaç olursa muavinleri idare eder vè teşkilâtlandırır. 

(Sonu gelecek sayıda) 


İstanbul Basın ve Yayın kafa ve kol 
k İşçileri Sendikası 


(ANA NİZAMNAMESİ) 
(Geçen soyidan devem) 


10 — Sendikâyı resmi makamlar, işletmeler ve Sendikalar Bir- 
ligi önünde temsil etmek ve para işlerinde veznedarla birlikte im- 
za koymak ve Sendika adına taahütlere girişmek yetkileri mesul 
kâtibe aittir. Mühim işlerde idare heyeti onunla birlikte temsile iş- 
tirak etmek üzere bir veya birkaç üyesine vekâlet verir. 

11 — Vezne ve hesap kâtibi üye aidatını makbuz vererek top- 
lar, yine makbuz mukabilinde teberrüat ve sair Sendika gelirlerini 
teslim alır ve bunların hesabın tutar ve idare heyeti karariyle ve- 
ya mesul kâtibin tensibiyle zaruri masraflar yapıldıktan sonra pa- 
ra mevcudunun 25 liradan fazlası her akşam mesul kâtibin ve 
evznedrrın müşterek hesaplarına bankaya yatırılır. 

Devamı gelecek sayıda 


Ankara Terziler Sendikası 


Sahibi ve yazı işlerini fiilen idare eden Mitat 


Sendika Gazetesi İ Aralık 1946 


İzmir Müessese, Ticarethane ve 


flar Müstahdemin Sendik Eskişehir serbest 
Esna ar stahdemin Sendikası sanayi işçileri 
(ANA NİZAMNAMESİ) 


s Sendikası 


(Geser sayıdan devam) 

c) Müstahdemlerin fikri ve bedeni serpilmeleri' sağlamak için (ANA NİZAMNAMESİ) 
ihtisas kursları, spor talimleri ve oyunlari memleket ve dünya mè- 
selelerine dair konferanslar, güzel sanat dersleri Korolar ve saire 
organize etmek .—bröşür, mecmua ve gāzete gibi yayın işleri ile 
uğraşmak ve bu çeşit kültür faüliyetlerine elverişli bir müsdahde- 
min kulübü açmak ve idare elmek,— , 

d) Müstahdemler arasında tesanüt 
ve fiili hareketler halinde yükseltmek. 


e) Bir karşılıklı yardım sandığı kurarak teker tekar sefalete 
düşen veya hastalık, sakatlık, ihtiyarlık, ölüm ve doğumlarda Sen- 
dika azalatına ayni veya nakdi yardımlarda bulunmak ve l M. T. 
E.M.S. mensup ia umumi menfaatlerinin korunması için sandik 
ğa m bir kısmını başka yerlere harcamayıp sakla» 


/Geçen nayidan devem) 


g) — Sendikamızında iştirak 
edeceği bir teknik heyet vasıta- 
sile serbest işçilerin ve işletme- 
cilerin ehliyet usulüne tâbi olme- 
lanm sağlamaya çalışmak sendi- 
kamızın vazifesi olacaktır, 


duygularım geliştirmek 


h) — Hem devlet veya Şir 
ket fabrikalarındu ve hemde ser- 
best piyasada iş yürüten kimse- 
lerle sendikamız mücadele ede- 
cektir. Kanunende yâsak olan» 
bu usulü sendikamız. işçilerin. 
ümümi menfaatine zararlı sayar. 


4— Giriş ve çıkış: 


Eskişehirde serbest sanayi işle- 
rinde çalışan işçi ve müstahdem» 
ler din, ırk, ve milliyet farki 
gözetilmeksizin sendikumıza gi- 
rebilirler. Sendika menfaatine 
aykırı harekette bulunanlarla iş- 
çi sinifinm umumi menfaatlerini 
baltalayanlar, kara borsacılar 
ve ahlğkan fena tanınmış kimse- 
ler sendikaya giremezler, giren- 
ler olursa idare heyeti karariyle 
çıkarılırlar, 


5— Teşkilât: 


Eskişehir S. S. |. S, nin mers- 
kez idare heyetini (1) kişilik ida- - 
teşkil eder. 
İdare meclisi azaları ilk içtima- 
da kendi aralarından birini sen- 
jdika mesul kâtipliğine bir diğe- 
“rini ln ve mama peiie 


iç ERAR A 


'rucü aza sayılır ve idare meeli- 
sine karşı sorumludurlar. 


6 — İdare meclisi lüzum gör-- 
düğü taktirde daima icra komis- 
yonund yardımcı mümessiller ih- 
das eder. Mümassiller daimi su» 
rette sendika mesul kâtibi ile te 
mas ederler ve ona karşı sorum- 
Yudurlar, 


Sendika a sandığı kuruluncaya kadar Sendika geliri 


ile acil vakalar 


re kurulu kararı ile üyelerimize münasip yar- 
dımlarda bulunmak. 
m 


Devam gelecek sayıda 


İzmir Basın ve Yayın Kafa ve Kol 
İşçileri Sendikası 
(ANA NİZAMNAMESİ) 


S À {Gegen Sngrdon devam? 

5— Yanliz ahlâkça düşük olanlar, işçi ahlâkına yakışmıyacak 

ilde enler arasında fesat kariştıranlar, sendika 

enfi propaganda yapahlğr, Bösin ve Yayın 

oi leri menfaatine aykırı hareket edenler veya bulu- 
i T » karariyle sendikadan çıkarılırlar. 


E > i re meelisi sazaları 
aa 


Yayın Kafa ve Kol İşçileri Sendikasının | 
idare heyeti sevk veidare eder, Bu he 
çoğunluk esası üzerinden işendika üyelerinin 
lirs GE Ei likada bi senedenberi kas 


Kap dal. 


“enaz üç kişi, ilk üç aylık kuruiş dev- 

yeti vazifesini görür. Bu muyakkat idare heyeti, 
endikaya kaydedilmiş bulunan üyeleri genel bir top- 
Jantıya peri Bü toplantıda Ana Nizamnameyi olduğu gibi ve- 
ya değiştirere! € çoğunluğun oyu ile Kabul edilir ve nizami idare 
heyeti seçilir. « 

7 — İdare heyetinin vazifeleri, 2 nci maddede ve bü madde- 
nin fıkralarında sayılan gayeleri gerçekleştirmeye uğraşmak, üye 
bağışları toplamak veya kabul etmek, bunları almacak veya ev- 
velice alınmış Kararlara göre sarfelmek, Basın ve Yayın Kafa ve 
Kol işçilerinin menfaatlerinin korunması için Sendika varidatının 
mühim bir kismini bir sağlam ihtiyat akçesi halinde saklamak, 
Basın ve Yayın Kafa ve Kol işçilerini ilgilendiren her çeşit iş 
şartlarını sağlık ve güvenlik meselelerini aralıksız olarak gözö- 
nünde bulur ak ve onların müşterek adlarına teşsbbüslere gi- 
Kanunun müsaadesiyle protesto mitingleri yaptır 
asinda seviyelerini inkişaf ettirmek için imkân da- 
hör çareye baş vurmak, mühim kararlar almak 
 ölaganüstü toplantılara arkadaşları çağırmak 


7 Sendikanın bil umum mu- 
haberatından mesul kâtip sorum- 
ludur, 


8— İdare meclisi azaları 15 
günde bir defa olmak üzere me- 
sul kâtibin başkanlığında içtima 
eder ve daimi icra komisyonu- 
nun vereceği fasliyet raporunu 
tetkik eder. 

9— Söndikanın idaresi bu ane 
nizamnameye göredir. Ana ni- 
gamnamenin. katiyetle belirtme- 
diği meselelerde idare heyetinin 
vereceği kararla olur. Daimi ic- 
Ta komisyonu bunun haricinde 
hareket edemez, 

19— Sendikaya kayıtlı aza her 
altı ayda bir umim? içtima ak- 
teder, bu içtimalarda işçi sınıfını 
ilgilendiren umumi meseleler gö- 
rüşülür, münakaşa edilir ve ida- 
te meclisine luzumlu direktifler 
verilir, 


11— Sendika azası her sene 
müntazaman kongre akteder ve 
bu kongrede idare meclisinin ve- 
receği raporu ve hesabatı tetkik 
ederek idare meclisini faaliye- 
tinden dolayı ibra eder veya 
alınması icap eden tedbirleri ka- 
rar altma alır. Sendikaya kayıt- 
kazanın umumi içtimaa ve kong- 
reye daveti ve bu içtimalarda 
alınacak kararların azaya bildi- 
rimi ya bir beyanname veyahut” 
gazetelerleneşredilmek suretile 
yapilir. 


hilinde bulun: 
zarureti halini 

ve ithne í 
(Devam elesek. Sayda) 


(ANA NİZAMNAMESİ) 

1 — Ankara Terziler Sendikası adı altinda siyast olmayan 
bir cemiyet kurulmuştur. 

2 Sizde sisin kısaltılmış şekli (A. T.S.) 
mişlir, J 

3 — Maksat ve Gayeleri : 

a) Sendikaya yazılı işçileri iş verenler, ve Hükümet makam- 
ları önünde temsil etmek işçilerin her türlü hak ve menfaatlarını 
korumak ve yapılan haksızlıklara karşı mücadele etmek, 

b) İşçileri ilgilendiren her kanunun tatbiki ve işçi haklarını ko- 
ruyacak kanunların çıkarılmasını temin etmek, işçilerin kanüni yol- 
lardan haklarını aramak ve onlar adina dava açmak, 

c) İşçiler ve ailelerinin sağlık durumlarile ilgilenerek parasız 
muayene ve tedavilerini temin etmek, 


remzi ile gösteril. 


Devamı gelicek sayıda) 


Kema! Akkanat 
Çarşı kapı *kürkçüler pazarı sokak No: 14 F-K Basımevi 


